Note aux S1 n322

29 mai 2023

Edito : Non au « Pacte », non a la reforme des retraites ! - Audience Rectrice : peu dinformations, quelques confirmations... -
GT Contractuels - AG FNEC 40 & CSD40 - Séminaire académique SEGPA : Un dogme d'Efat ! - Breves : Voeux contractuels,
Laurats des concours2023, Fonds de solidarité, Bureau des entreprises.

Now aw « Pacte », wow & La réforme des retrattes !

Apres 3 semaines passées a nous intéresser
de prés a la réforme des lycées professionnels,
avec analyse du dossier de presse, échanges entre
PLP nofamment lors de reunions dinformation
syndicale, audience a la Région, puis avec la
Rectrice, nous pensons avoir compris qu'elle repose
essentiellement, pour ne pas dire exclusivement,
sur 'acceptation du « Pacte ». Oui, vous pourrez
notamment lire via cette note, notre compte
rendu de |'audience SNETAA-FO avec la Rectrice,
vous Yy verrez que le « Pacte » est bien l'outil
qui doit permettre a cette réforme de se mettre
en place.. Cest dailleurs certainement pour
cette raison que pour les PLP, dixit la

etre sécable... La Ministre Déeléeguee a
besoin que des PLP s'engagent dans
certaines missions précises pour que la plupart
des mesures parmi les 12, puisse s'appliquer: Mais
si j'écris « devrait », c'est qu'a ce jour; on lit et
entend fout et son contraire. Méme parmi ceux
qui ont pu assister a la derniére visio avec la
Ministre Déleguée, les avis divergent !

Quoi quiil en soit, ce « Pacte » en lui-méme
est trés dangereux. En effet, non seulement il
s'agit d'un dispositif qui ne répond en rien aux
attentes des collegues, mais en plus, loin de
contribuer a la revalorisation attendue par tfous, il
va conduire a un alourdissement de la charge de
travail des collegues, aggraver les inégalites

femmes/hommes, dégrader le fonctionnement de
nos LP, SEP, EREA et SEGPA, et il va instaurer
une mise en concurrence de tous les personnels.
Pour faire simple, le « Pacte » est une remise en
cause des statuts et donc de nos obligations de
service !

Chers collegues, vous |'aurez compris, comme
rien ne nous oblige a signer un <« Pacte »,
alors la meilleure fagon de lutter contre la
mise en place de la réforme, c'est tfout
simplement de ne pas se porter volontaire a la
signature de ce « Pacte » !

Lintersyndicale de |‘Education Nationale

appelle aussi @ des rassemblements

Rectrice, le « Pacte » PLP ne devrait pas Edito devant les DSDEN et le Rectorat, le
4

mercredi 31 mai, jour du CSA

Ministériel ayant a l'ordre du jour, les
décrets et arrétés sur la « revalorisation » et
le « pacte ». Elle appelle également a une
journée de greve le 6 juin, contre le <« Pacte »
et contre la reforme des retraites. Le SNETAA-
FO compte sur vous, vous pouvez compter sur
le SNETAA-FO. EM

Les rassemblements du 31 mai
Dordogne : DSDEN a 12h30
Gironde : Rectorat a 14h
Landes : DSDEN a 12h30
Lot & Garonne : DSDEN a 14h
Pyrénées Atlantiques :
DSDEN et Mairie de Bayonne a 14h.
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Audience Rectrice : pew d'informations, quelgues confirmations...

Apres une audience a la Région la semaine précédente, le SNETAA-FO a été regu le mercredi 24
mai, durant 1h30, par La Rectrice accompagnée de Xavier Le Gall, Secrétaire Général, de Frédérique
Colly, la DAFPIC et de Jocelyn Grivaud, le doyen des IEN. Un compte rendu détaillé de cette audience
est en ligne sur notre site Internet. Mais voici ci-dessous un bref resumeé de l'essentiel...

Apres avoir échangé sur la carte des formations professionnelles et BTS, et sur les annonces
médiatiques ubuesques faites par le Président Macron et ses Ministres, nous lui avons rappelé que pour
le SNETAA-FQ, il ne fallait pas rechercher une stricte adéquation entre les formations proposées
aux jeunes et les besoins du tissu économique. En effet, les jeunes doivent pouvoir choisir leur
formation sur le territoire aquitain, car nous savons que le moteur de leur réussite est essentiellement
I'envie. Obtenir un niveau de diplome est primordial pour la carriére professionnelle. Quant a la mobilite
professionnelle, elle arrive plus tard...

Nous sommes ensuite entrés dans le détail de la réforme. Nous avons cherché a savoir comment la
Rectrice voyait |'application des mesures... Elle a reconnu disposer de peu d'informations sur |'application
du « Pacte » pour les personnels de |'Enseignement Pro et étre en attente d'une lettre de cadrage...
Mais bien évidemment, pour elle, la réforme est une chance pour les personnels et les éleves ! Et le
<« Pacte » pour les PLP, non sécable, contrairement a celui des colleges, lycées et écoles, nous a-t-elle dit,
mais rémunérant a une hauteur supérieure (jusqua 7500 € brut annuel), « montre lintéret que le
Président de la République porte aux LP... » et « fera des jaloux aupres des autres corps ».

La Rectrice nous a confirmé que le Pacte allait contribuer a mettre en place la réforme.

Pour le Remplacement de Courte Durée (RCD), C'est le chef d'éfablissement qui estime les besoins,
analyse le vivier enseignant et repartit sur eux les « briques »... Sil est fait le constat quil y a moins
d'absences que prévue, alors il pourra réorienter les missions. Pour avoir des classes de seconde a effectifs
réduits en mathématiques et frangais, il faudra avoir signé le « Pacte » (si pas possible via la DGH)...

Des enveloppes de « parts fonctionnelles » (« briques ») seront distribuées dans les LP cette semaine.

A ce jour, il a ete demande aux chefs d'etablissement de faire une estimation de leurs besoins... Et
de commencer a établir une liste de volontaires... Cette liste devra étre présentée pour avis au dernier
CA de l'année. Concernant 'année de terminale (+50% de PFMP ou cours intensifs), nous avons regrette
que la mesure incite les jeunes a choisir plutot les PFMP et donc a ne pas continuer en BTS... La
Rectrice a entendu, mais elle attend de voir.

Au final, nous avons compris que la reforme était bien en deca de celle que le Président Macron
avait annoncé au Sables-d'Olonne. Mais nous avons aussi compris, lors de ces échanges, que ses objectifs
non atteints ce coup-ci, c'est-a-dire le passage au ministére du travail, l'annualisation des ORS des PLP, le
tsunami d'apprentis dans nos LP, etc. néetaient pas abandonnés pour autant. Cette reforme est donc une
efape suppléementaire vers la destruction de |'Enseignement Professionnel scolaire, public et laique, mais le
combat est encore possible.

Oui chers collegues, tous les PLP peuvent participer a ce combat contre la réforme en
commengant par refuser de signer un « Pacte » dont le premier objectif est justement la mise en
place de la réforme. Nous comptons sur vous !
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QT Cowntractuels

Deux groupes de travail concernant les collegues contractuels étaient programmés la
semaine passée...

Le premier sur l'évolution du cadre de gestion des agents contractuels, le second sur
I'evolution des grilles de rémunération des enseignants contractuels. Il s’agissait en fait d'établir
les Lignes Directrices de Gestion des Enseignants, CPE & PsyEN contractuels du second degre.

Concretement, un seul GT a suffit pour échanger sur |'ensemble des sujets. A noter que
pour les collegues affectés dans le premier degré, ce seront les DSDEN qui mettront en place
ultéerieurement un GT départemental. Il y aura obligatoirement une harmonisation entre ler et
second degreé... Ces lignes directrices excluent le privé sous ou hors contrat, ainsi que les AESH et
AED (GT académiques spécifiques).

Dés que nous aurons le document final, nous le mettrons en ligne sur notre site
Internet.

En attendant, voici quelques éléments d'informations :

Pour le recrutement initial, le casier judiciaire, ainsi que le FIJAIS (fichier judiciaire
automatisé des auteurs d'infractions sexuelles et violentes) est systematiquement verifié.

Pour les professeurs d‘EPS, les conditions de diplomes seront différentes de celles qui
seront inscrites dans les LDG. Il s’agit la d'une volonté du corps d'inspection. Des explications
seront apportées ulterieurement par les inspecteurs.

Les néo-contractuels seront recrutés, dans la mesure du possible, dés le mois de juillet. Ils
auront une formation les quinze premiers jours de juillet et la derniere semaine d'aoit. Ils seront
affectés sur une Zone de Remplacement, avant d’avoir une affectation concréte dés que cela sera
possible. Lobjectif des services etant évidemment d'anticiper la rentrée. Sur certaines disciplines,
des repérages de besoins ont déeja été effectués et il semble que les difficultés seront plus
nombreuses sur Bordeaux Métropole (en lettres modernes et anglais par exemple).

Au niveau de la formation, il y aura une visite (disciplinaire) de 3 heures et des formations
en distanciel (pour répondre a la problematique de |'éloignement de certains contractuels). Dans
I'établissement d'affectation, un accueil particulier est prévu. Un guide sera donné au néo-
contractuel et a chaque chef d’établissement.

Concernant les rémunérations, les grilles indiciaires nont pas encore fait l'objet de
modification par le ministere, alors que les premiers indices correspondent a des rémunérations
inférieures au SMIC. C'est pourquoi le Rectorat a décide que l'indice minimum majoré serait de
388 pour la catéegorie 1 (ce qui fait 2072 € brut avec la prime Grenelle) et de 372 pour la
catégorie 2. A noter que les services de la DPE6 ont regardé ce qui se faisait a Limoges, Poitiers,
et Toulouse (souci d’harmonisation). Nous sommes intervenus notamment pour que soit inscrit dans
les LDG ce que le SNETAA-FO avait obtenu en 2017, c’est-a-dire qu'un contractuel affectée dans
la Voie Pro (SEGPA, EREA, SEP & LP), soit toujours en categorie 1, quels que soient ses diplomes.
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Reprise d‘ancienneté : Pour les collegues venant d’'une autre académie, une interruption
supérieure a 4 mois ne permet pas de reprendre |'ancienneté acquise... Pour la portabilité du CDI,
il ne faut pas plus de 4 mois d'interruption et elle ne peut étre effective que si le besoin dans la
discipline existe et est pérenne.

Affectation : Les agents en CDI sont recrutés sur la zone academique.

Plusieurs propositions peuvent etre faites si le poste est trop éloigne du domicile.

Si les besoins s'éteignent sur certaines formations, les enseignants contractuels en CDI se
verront éventuellement proposer un reclassement ; sinon ils pourront étre licenciés pour absence
de besoin.

Les CDD sont classés par ordre d'anciennete.

Calendrier des affectations :

16 juin : publication des résultats du mouvement intra et début d'affectation sur les postes
non pourvus.

Début juillet : les Blocs de Moyens Provisoires sont connus ; les TZR et les CDI sont alors
affectes.

Pour les stagiaires, le calendrier nest pas encore connu (I'an dernier, affectation entre le 29
juin et le 8 juillet).

Letat des lieux des besoins des établissements se fait aux alentours du 13 juillet.

Les affectations se poursuivront jusqu'au mois de septembre.

Concernant la CDISATION : elle peut se faire avant les 6 ans d'ancienneté dans un cas
particulier : un besoin pérenne pour une discipline rare et la validation par linspecteur de
I'excellence de |'agent.

Rupture conventionnelle : Elle ne concerne que les agents en CDL

Delphine Paillé.

AG FNEC FP-FO des Landes et Consell Départemental du SNETAA-FO

Le SNETAA-FO organise le lundi 12 juin prochain, un Conseil Syndical Départemental des
Landes, précéde d’'une Assemblée Générale de sa Fédération, la FNEC-FP FO 40. A |'ordre du jour
de 'AG du matin : interventions du secretfaire federal national de la FNEC FP-FO et des difféerents
secrétaires départementaux et académiques (dont Eric MOUCHET) sur les sujets d'actualité dont

la réforme des retraites et le pacte enseignant ; présentation et vote du rapport d’activité
départemental ; discussion générale & questions diverses ; composition du nouveau bureau
fédéral de la FNEC-FP FO des Landes.

Lapres-midi, lors du Conseil départemental du SNETAA-FO, il sera apporté des informations
précises et complétes sur la Réforme des Lycées pro et le Pacte PLP.

Pour vous inscrire et faire inscrire, cliquez sur le lien suivant : Inscription en ligne.

Une convocation et un modéle de demande d’autorisation d’absence vous seront ensuite envoyes.
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Séminaire académigque SEGPA : Un dogme d’Etat |

=an
ACADEM €

Nous le savons depuis plus d'un an maintenant suite a une audience
SNETAA-FO auprés de la DSDEN de la Gironde, la volonté de ce
gouvernement, c’est de faire des SEGPA un dispositif, tels les ULIS.
Et vous le savez aussi, le SNETAA-FO a décidé de mener le combat
avec les collégues PLP qui le souhaitent, afin de continuer a faire

vivre cette structure adaptée aux besoins de certains de nos SEGPA
22 mai 2023

! nseigner au collige
en répondant aux besoins d'élves
en trés grande difficulté scolaire.

guidée par le dogme de l'inclusion systematique sans qu'il n'y ait, pour le TN

m o 2ppu de la MQMKWM

=/ = 1
~ Séminaire académique =

éléves... Malheureusement, |'auforite académique continue a avancer

3 promowvoir des pratiques inciusives, il

moment, une résistance suffisante... Oui, soyons clairs, le SNETAA-FO e g e

Suponant d'une SIGPA

Bordeaux et ses militants/adhérents en poste en SEGPA, se sentent un
peu seuls dans ce combat qui va pourtant toucher tous les collegues, PLP, PE et PLC en poste en
college, et ce, petit a petit, dans toutes les académies...

La Rectrice de Bordeaux avait donc décide d'organiser un séminaire académique sur la SEGPA,
« entre structure et dispositif », au lycée Pape Clement de Pessac, ce lundi 22 mai 2023. A la lecture
de l'ordre du jour, nous avons vite remarqué que seuls des personnels d’encadrement, Directeurs
adjoints chargés des SEGPA (DACS), Principaux (ou adjoints) de collége, Inspecteurs, Conseillers
techniques... avaient été invités. Vous avez bien compris, pas un seul enseignant de SEGPA, PLP ou
PE, invite... A noter quand méme que pour une des quatre tables rondes prévues dans |'aprés-midi,
quelques anciens éleves de SEGPA devaient étre des témoins... Echanger « entre soi », c’est bien
évidemment beaucoup plus confortable que de devoir débattre avec des personnes qui auraient
éventuellement des éléments de désaccord a mettre sur la table...

Nous avons donc décidé de tenter d'y assister, du moins en partie, c’est-a-dire a la conFérence du

Vous trouverez le compte rendu complet en ligne sur notre site Internet.

Chers collegues, lisez bien notre compte rendu, mais c’est de plus en plus clair; l'objectif final,
c'est de faire une seule voie scolaire, du moins jusqu'en troisiéme... Ceux qui nous gouvernent veulent
commencer par transformer toutes les structures adaptées et spécialisées en dispositifs... avant de les
faire disparaitre... Pour eux, le modéle idéal, ce serait ce que font le Portugal, |'Ttalie ou le Canada :
on ne parle plus d'inclusion, il Ny a pas des enseignants d'un coté et des accompagnants de l'autre. Il y
a du co-enseignement et tous les personnels sont des « accompagnants »...

Il est bien evidemment tres difficile de lutter contre un dogme, surtout
r'\'oumez PAS 9

e ““Slorsqu'il s'agit d'un dogme d’Etat. Mais il nous faut mener le combat, car

R K < B seuls ceux qui ne sont pas menes sont perdus d'avance... Le SNETAA-
AT 4 FO compte sur vous, vous pouvez compter sur le SNETAA-FO !
A' |
A NOSIgEG_P A EM.
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Breves

Voeux contractuels :
Comme chaque année, seuls les collegues en

CDI peuvent faire des voeux. Mais vous le
savez, le SNETAA-FO est toujours au plus pres
des préoccupations de ses adhérents et tous
nos adhérents contractuels doivent compléeter
une fiche de veeux que nous porterons en
audience a la DPE6 au cours du mois de juin...

Lauréats des concours 2023 :

La note de service concernant |'affectation des
stagiaires lauréats des concours 2023, a éte
publiée au BO du 19 avril 2023. Elle est en ligne
sur notre site Internet. Nous vous conseillons de la
lire trés attentivement si vous étes directement
concernés par la situation. Ceux qui souhaitent etre
accompagnes par le SNETAA-FO, doivent completer
et nous refourner la fiche de voeux.

Voir également notre <« Nofe aux S1 » du 15
mai pour plus de détails.

CNR

CONSEIL NATIONAL DE LA RESISTANCE

pour la juslico sociate !

Sécurité sociale, retraite,
réduction du temps de
travail, Statut de la
Fonction publique,
indemnités de chémage

droit au travail et au repos,
droit syndical et droit de
gréve, droit de vote des

fernmes, droit & I’éducation
et a la culture pour tous

liberté syndicale, liberté de
la presse, liberté
d’association, liberté de
réunion et de
manifestation, démocratie

Le vrai et I'unique CNR a établi les bases d'une grande partie de
nos acquis sociaux pour "permelttre a chacun la séeurité,
la dignité et la possibilité d’une vie pleinement humaine”.
. ' . . .
Avjourd i, plus que jamais,
défendons-les |

Fonds de solidarité :

Les premieres refenues sur salaires pour les jours
de greve contre la réforme des retraites ont eu
lieu sur le salaire du mois de mai. Si vous voulez
bénéficier du Fonds de solidarité, alors envoyez-

nous un courriel avec pour objet « Fonds de
solidarite » afin que nous puissions vous faire
parvenir les documents a compléter pour valider
votre demande.

Bureau des entreprises :
La circulaire ministerielle concernant notamment

les missions du bureau des entreprises a été
publiée le 24 mai. Vous la trouvez en ligne sur
notre site Infernet avec certains passages surlignés

en vert...

ON MAINTIENT
MAIS SANS LES
&AS?EKQLES

Le @ac tka
Cusive !

Agenda

Mercredi 31 mai, jeudi 1°" juin
Congres de |'Union Départementale FO de la Gironde

Du 5 au 9 juin
Congres national de la FNEC FP-FO a Angers

Mardi 6 juin
Journée de mobilisation contre la reforme des retraites
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