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Retraites, Salaires, Voie Professionnelle, le 
Président de la République continue d’avancer 
sans tenir compte ni des mobilisations, ni des 
oppositions, son objectif étant de détruire les 
Services Publics, baisser le coût du travail, 
supprimer les statuts, etc.

Pour tenir le cap qu’il s’est fixé, lui et ses 
ministres n’hésitent pas à mentir… On se souvient 
qu’en 2019 le Président Macron décrivait comme 
« hypocrite » un relèvement de l'âge légal de 
départ à la retraite… On se souvient également 
que le candidat-président durant la campagne 
électorale avait promis une augmentation de 
10% des salaires des enseignants sans 
contrepartie… Aujourd’hui, le Ministre 
de l’Education nationale nie que de 
tels propos aient été tenus et veut 
imposer son « Pacte » qui, pour la majorité des 
enseignants, correspondra concrètement à une 
augmentation nette de 92 € (doublement de 
l’ISOE) et à rien d’autre !

Rappelons que ce « Pacte » est refusé 
par toutes les organisations syndicales !

Notre Ministre est bien dans la droite ligne 
du Président Macron, il fait même preuve de zèle 
pour afficher son mépris des personnels 
enseignants notamment quand au début du mois 
d’avril il s’est permis d’affirmer que « la réforme 
des retraites ne change pas radicalement les 
choses pour les enseignants »…

Chers collègues, face à un gouvernement 
aussi méprisant, aussi maltraitant, il nous faut 
continuer à lutter, à résister ! Non, rien n’est 
encore perdu ! Ou plutôt, si on lâche maintenant, 
alors oui, tout est perdu… Lors de sa dernière 
allocution, le Président Macron a annoncé vouloir 
«  engager la réforme du lycée professionnel 
pour que le plus grand nombre de nos 
adolescents et de nos jeunes accède soit à des 
formations qualifiantes, soit à l’emploi.  ». 
L’alternative «  emploi ou qualification  » n’est 
pas innocente. Les objectifs de la réforme sont 
connus : il s’agit de développer l’apprentissage 
au détriment de la voie professionnelle sous 

statut scolaire et de permettre aux 
entreprises d’utiliser temporairement 
une main d’œuvre bon marché… Livrer la 

jeunesse au patronat, sans garantir l’accès de 
tous à un diplôme, à une qualification, c’est 
l’objectif !

Avec l’intersyndicale interprofessionnelle, 
avec sa Confédération, avec sa fédération, le 
SNETAA-FO appelle à poursuivre les assemblées 
générales, les grèves, à participer à toutes 
formes de blocages et de manifestations 
possibles. Faisons du 1er mai une journée de 
mobilisation historique pour mettre en échec la 
réforme Macron-Borne et stopper la casse de 
l’Ecole publique. Vous pouvez compter sur le 
SNETAA-FO ! EM
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Manifestations des 6 et 13 avril
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Le Comité Social d’Administration Académique, après son report du 21 au 28 mars, puis son 
boycott du 28 mars par les 4 organisations syndicales représentatives pour cause de manifestation 
contre la réforme des retraites, s’est finalement tenu le mercredi 5 avril. Notre déclaration liminaire 
est en ligne sur notre site Internet.

Lors de ce CSAA, l’Autorité Académique a annoncé des moyens supplémentaires pour les 
établissements qui accueillent en nombre des apprentis dans le cadre de la mixité des publics… Il 
s’agit en fait de faire financer l’apprentissage par l’Education nationale… Pour le SNETAA-FO, 
c’est absolument illégal… Mais face à l’échec du développement de la formation par 
apprentissage, le Président Macron tente le tout pour le tout ! En réponse aux nombreux 
problèmes posés par la mixité des publics, détérioration des conditions de travail, dysfonctionnements 
divers & variés, surcharge de travail, complexité de la gestion et de l'organisation des enseignements, 
impossibilité de donner une sanction scolaire à un apprenti, etc., le Secrétaire Général de l'académie 
s’est dit favorable à la tenue d’un groupe de travail de la formation spécialisée académique (ancien 
CHSCTA) sur la problématique de l’accueil des apprentis dans les établissements scolaires. 😒

Concernant la suppression de la technologie en sixième, qui rencontre l’opposition de l’ensemble 
des organisations syndicales, l’autorité académique se félicite qu’il n’y ait que 3 mesures de cartes 
scolaires touchant qui plus est des enseignants volontaires. A noter que certains collègues sont 
maintenus en sous service.

Concernant la suppression de la possibilité pour les collègues participants au mouvement INTRA 
de bénéficier d’une éventuelle révision d’affectation à titre provisoire, l’autorité académique a souhaité 
confirmer le tour de vis, car, dixit le Secrétaire Général, cette prise en compte des situations sociales 
qui permettait d’améliorer la vie des collègues est dorénavant considérée comme une pratique de 
contournement des règles du mouvement ! Ubuesque ! L'objectif officiel, c’est que tous les collègues, 
titulaires, stagiaires et contractuels en CDI ou CDD, soient effectivement affectés au 20 juillet au plus 
tard ! Nous souhaitons bien du courage aux collègues de la DPE…

Un groupe de travail concernant la CDIsation des AED va se tenir le mardi 2 mai.

A l’ordre du jour de ce CSAA, voici quelques infos concernant nos établissements de la Voie Pro : 
Additif à la carte des formations et options : Création d’une section européenne au LP Trégey 
en Anglais pour le Bac Pro Famille de métiers « Relation client ». Pour rappel, une telle ouverture 
n’apporte aucun moyen supplémentaire…
Directeurs adjoints de SEGPA : 11,5 postes supplémentaires de direction en SEGPA sont 
implantés à la rentrée 2023… Etonnant quand on sait que l’objectif de la Rectrice est de 
transformer les SEGPA en dispositif… Dans le détail, il y aura donc 1 poste implanté dans les 
SEGPA de Ribérac, Bazas, Podensac, Sainte-Foy-La-Grande, Sauveterre-de-Guyenne, Lavardac, et 1 
demi-poste dans les SEGPA de Nontron, Pays de Belves, Saint-Astier, Sarlat, Terrasson-La-Villedieu, 
Thiviers, Andernos, Cambo-Les-Bains, Mourenx, Oloron-Sainte-Marie et Saint-Jean-Pied-de-Port. A 
noter le retrait d’un demi-poste à la SEGPA de Coulounieix-Chamiers.
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CSA A du 5 avril
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DDFPT et ATDFPT : Pas de modification concernant les DDFPT. En revanche, concernant les 
emplois d’assistant, il y a deux créations en service complet (LP Trégey Rive de Garonne à 
Bordeaux & LPO Haroun Tazieff à St-Paul-lès-Dax) et une création en service partagé entre le 
LP de l’Estuaire et le lycée de Blaye. Nous regrettons le manque de moyens mis dans la création 
de postes d’ATDFPT… De nombreux LP en auraient besoin…
Personnel administratif : Création ministérielle de 6 emplois, mais aussi autorisation 
complémentaire de recrutement de 20 emplois, notamment pour l’accompagnement des 
établissements accueillant des apprentis. L’autorité académique a donc décidé de créer 12 
postes dans 10 établissements accueillant plus de 80 apprentis et dans 5 accueillant entre 60 et 
80 élèves apprentis…
Personnel social : Autorisation complémentaire de recrutement de 2 emplois d’assistants de 
service social en faveur des élèves pour l’accueil des élèves apprentis en EPLE. C’est en Gironde 
qu’ils seront affectés, car c’est le département qui accueille le plus grand nombre d’apprentis…
Personnel de santé : L’académie bénéficie d’une autorisation complémentaire de recrutement de 
4 emplois de personnel infirmier pour l’accueil des élèves apprentis en EPLE… 3 seront affectés 
en Gironde et 1 dans les Pyrénées Atlantiques.
Personnel de laboratoire : Création de 6 postes, dont 1 au LPO Haroun Tazieff à Saint-Paul-les-
Dax et 1 au LP La Morlette à Cenon.
CPE : Création ministérielle de 9 emplois définitifs et reconduction de 2 emplois provisoires, dans 
le cadre de la mixité sociale, pour l’année scolaire 2023/2024. Autorisation complémentaire de 
recrutement de 7 emplois de personnel d’éducation pour l’accueil des élèves apprentis en EPLE : 
LP Léonard de Vinci à Blanquefort, LPO Gustave Eiffel à Bordeaux, LPO Victor Louis à Talence, 
LPO de Borda à Dax, LP Porte du Lot à Clairac, LPO Cantau à Anglet et LPO Saint-Cricq à Pau.
Dispositifs ULIS : 1 ouverture seulement, au LP Benoît d’Azy à Fumel. Les moyens de l’inclusion 
sont encore et toujours très largement insuffisants pour répondre aux besoins. Des élèves 
attendent une place en ULIS, d’autres sont en ULIS dans l’attente d’une place en IME, quant à 
l’accompagnement individualisé c’est insuffisant. L’administration reconnaît un problème de 
manque de places qui conduit à des affectations inadaptées. Les effectifs dépassent les seuils 
légaux de 10 élèves par dispositif, 15 à 16 en Gironde. Les personnels AESH et coordonnateurs 
sont épuisés.
Dispositifs UPE2A : 2 ouvertures (LP Léonard de Vinci à Périgueux & LP Hautevue à Morlaàs) 
et une évolution de structure dans les Landes.
Bilan des créations/suppressions de postes : Confirmation des décisions prises dans les 
départements… L’autorité académique a bien préparé l’arrivée de la réforme. En effet, alors 
qu’elle devait faire remonter au ministère 21 postes d’enseignants, elle a décidé de supprimer 53 
postes de PLP pour seulement 29 créations, soit un solde de -24 ! Une trentaine de PLP est 
victime d’une Mesure de Carte Scolaire… Rappelons qu’il est pourtant globalement prévu une 
augmentation des effectifs en LP, SEP et EREA pour la rentrée 2023…
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Le Compte Personnel de Formation

La circulaire académique ayant pour objet de préciser les dispositions légales relatives 
au CPF et d’en définir les modalités de mise en œuvre dans l’académie de Bordeaux a été publiée 
le 3 avril dernier. Mais la campagne ouvre seulement ce lundi 24 avril. Il est important de bien 
distinguer le Congé de Formation Professionnelle (CFP) et le Compte Personnel de Formation (CPF).

Le premier, le CFP, dont la durée ne peut excéder trois années pour l'ensemble de la carrière, 
permet aux agents de parfaire leur formation personnelle par le biais de stages de formation à 
caractère professionnel ou personnel qui ne leur sont pas proposés par l'administration, ou pour 
des actions organisées par l'administration en vue de la préparation aux concours administratifs.

Le CPF permet à tout fonctionnaire ou contractuel, tout au long de sa carrière, et à son 
initiative, de mobiliser un certain nombre d’heures acquises au fil des années pour « accomplir des 
formations visant l'acquisition d'un diplôme ou le développement de compétences dans le cadre d'un 
projet d'évolution professionnelle ». Il permet de mobiliser toute action de formation, hors celle 
de l’adaptation à l’emploi, ayant pour objet l’acquisition d’un diplôme, d’un titre, d’un certificat de 
qualification professionnelle ou le développement des compétences nécessaires à la mise en œuvre 
d’un projet d’évolution professionnelle, y compris vers le secteur privé ou pour créer ou reprendre 
une entreprise.

Nous vous invitons à vérifier le nombre d’heures acquises sur votre compte personnel d’activité.
Voici quelques éléments essentiels de la circulaire :

Les formations accessibles :
Celles visant à l’obtention d’un diplôme, d’un titre ou d’une certification répertoriés sur le 
Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP dont la gestion a été déléguée à 
l'organisme France compétences depuis le 1er janvier 2019). Sont accessibles aussi les actions 
inscrites au plan de formation ou dans l’offre de formation d’un employeur public même autre que 
le MEN ou celles proposées par un organisme de formation ayant souscrit aux obligations de 
déclaration prévues par le code du travail. En revanche, les formations dont l’objet est l’adaptation 
aux fonctions que vous exercez sont exclues car elles relèvent des obligations de l’employeur. 

Les modalités de prise en charge :
Elles prévoient la prise en charge des frais pédagogiques par l’employeur avec un plafond horaire de 
25 € TTC et un plafond maximum annuel de 1 500 € TTC. Les frais de déplacements, 
d’hébergement et de repas ne sont pas pris en charge contrairement à ce que prévoit l’arrêté 
ministériel. La prise en charge financière des frais de formation est de la compétence de l’école 
académique de la formation continue (EAFC). Les personnels qui auront reçu un accord à leur 
demande de CPF devront se connecter sur COLIBRIS pour confirmer la mobilisation de leur CPF, et 
engager toutes les démarches en ligne pour la prise en charge financière de leur dossier. Une 
attestation d’assiduité sera exigée et s’il est constaté que la formation n’a pas été suivie à 90% sans 
motif valable (médical) le remboursement intégral de la prise en charge sera demandé. Par ailleurs, 
la circulaire prévoit que « l’attribution d’un CPF est contingentée aux crédits disponibles »…
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La constitution du dossier :
A partir de cette année, les demandes se font de manière dématérialisée via COLIBRIS. 
Vous pouvez déposer deux demandes de mobilisation et pour chacune d’entre elles, vous 
devez déposer en ligne les documents suivants :

• Votre projet d’évolution professionnelle via l’annexe ;
• Votre relevé de compteur CPF ;

• Le devis de l’organisme de formation ;

• Le programme de l’organisme de formation ;

• Le calendrier de la formation ;

• L’avis de la médecine du travail si la formation vise à prévenir une situation d’inaptitude 
aux fonctions exercées.

A noter que le SNETAA-FO s’interroge toujours sur la nécessité de l’avis circonstancié mis 
par le chef d’établissement sur l’annexe… En effet, cela n’est prévu par aucun texte, dans la 
mesure où le CPF vise à impulser une autonomisation vers une démarche personnelle de 
formation de l’agent qui est le plus à même de déterminer ses besoins.

La campagne CPF est ouverte via COLIBRIS jusqu’au lundi 22 mai 2023.

Conseil National de Trégastel (22)

Une délégation de la section académique s’est rendue à Trégastel la semaine du 3 avril (avant 
les vacances) pour participer au Conseil National du SNETAA-FO. Le texte de la Résolution 
Générale sera publié par le National dans un prochain AP Magazine. En attendant, vous pouvez le 
retrouver sur notre site Internet.

Certains de nos militants de Bordeaux ont pris la parole en tribune :

A noter la présence lors de ce Conseil National, de Clément 
Poullet, Secrétaire Général de notre fédération, la FNEC FP-FO.

Lætitia, avec une déclaration sur 
les problèmes de Laïcité auxquels 
nous sommes confrontés dans nos 
établissements.

Delphine, pour porter une nouvelle fois 
après le congrès de 2022, notre mandat 
pour la défense des SEGPA.

Eric, pour réclamer un 
fonctionnement interne plus 
moderne et plus efficace.
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AESH :
Notre organisation est aussi dorénavant très 
active pour la défense des collègues AESH… 
Pour rappel, depuis les dernières élections 
professionnelles, nous sommes majoritaires à la 
CCPA des AED/AESH… Une délégation de la 
FNEC FP-FO a été reçue en audience par le 
DRRH de l’académie (Philippe Micheli) et par le 
chef de service (Gabriel Kirchner) du Service 
Académique Mutualisé (SAM) au sujet de la 
mise à jour du Guide des AESH. Le compte 
rendu de cette audience est en ligne sur 
notre site Internet. Une nouvelle audience est 
prévue ce lundi 24 avril avec plusieurs sujets à 
l’ordre de jour, notamment la problématique du 
versement de l'indemnité REP/REP+ suite au 
jugement du T.A. de Paris en décembre dernier.

AED :
Notre organisation va participer à un groupe de 
travail concernant la CDIsation de nos collègues 
AED le 2 mai prochain. Un compte rendu suivra…

Rupture conventionnelle :
Les collègues ayant fait une démarche en vue 
d’une rupture conventionnelle au 01/09/2023 
ont été destinataires de la réponse de l’autorité 
académique au début du mois d’avril… A noter 
qu’il n’est pas possible de faire un recours en 
cas de réponse négative… En effet, comme il 
s’agit d’un processus où les deux parties doivent 
être d’accord, alors la seule solution est de 
refaire la démarche pour le 01/09/2024…

1er Mai :
Ne dites plus « Fête du travail », mais 
« journée internationale de revendications des 
travailleurs »… Les origines du 1er mai, seul 
jour férié et chômé pour les travailleurs… 
Comment le 1er mai est devenu un jour férié ? 
Nous vous invitons à retrouver les infos 
essentielles sur le 1er mai en ligne sur notre 
site Internet.

Mardi 25 avril

Groupe de travail AESH/REP/REP+


Mardi 2 mai

Groupe de travail CDIsation des AED


Mercredi 3 mai

Conseil Académique de l’Education Nationale


Du 5 au 18 mai

Consultation (et modification) des barèmes de l’Intra
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