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EM

Tous les militants du 

vous souhaitent 
une bonne année 2024 ! 
et vous invitent à poursuivre tous 
les combats, notamment pour : 

la sauvegarde de l’Enseignement Pro 
scolaire et du statut des PLP 
l’amélioration des conditions de travail 
le retrait de l’acte 2 de l’Ecole 
inclusive 
l’augmentation des salaires 
la création de tous les postes 
nécessaires 
la sauvegarde des SEGPA
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CSA Académique du 19 décembre

La Rectrice a réuni le Comité Social d’Administration Académique le mardi 19 décembre. Notre 
déclaration liminaire est en ligne sur notre site Internet.

Plusieurs points à l’ordre du jour de ce CSA-A, dont, concernant notamment l’Enseignement Pro, la 
carte des langues, la carte des sections sportives scolaires, la prévision des effectifs élèves pour la 
rentrée 2024 et le bilan de la mobilité des enseignants du second degré… 

Cartes
L’ouverture de la LVA Espagnol au LP Henri Brulle de Libourne est la seule de l’académie en 

langue en LP. Au niveau « sections sportives », le « Tir sportif » au LP Coulaures de Chardeuil et le 
« Rugby » au lycée Louis de Foix de Bayonne ouvriront à la rentrée 2024. Trois sections d’excellence 
sportive en lycée verront le jour dans l’académie : « Handball » au lycée Jean Monnet de Libourne, 
« Basket-ball » au lycée De Borda de Dax et « Football » au lycée Val de Garonne de Marmande.

Effectifs élèves
L’autorité académique prévoit, pour la rentrée 2024, une baisse du nombre de collégiens (-800). 

Pour nos SEGPA, la baisse serait de 67 élèves. En revanche, elle annonce une hausse de 366 élèves en 
lycée professionnel, dont 44 en CAP.

Mouvement INTRA 2023
Le nombre de postes restant vacants après le mouvement ne cesse de croître… Pour la rentrée 

2023, ce sont 411 postes qui ont été offerts aux TZR ou contractuels, dont 167 postes de PLP. Les 
disciplines les plus touchées en LP sont : Lettres-Histoire (29), Maths-Sciences (27), Eco-Gestion (19) 
et Lettres-Anglais (18).

Le nombre de participants a été le plus faible depuis 3 ans…
59 collègues ont été victimes d’une mesure de carte scolaire. Parmi eux, 30 ont été mutés dans 

une autre commune, dont 4 à plus de 30 km…
Les taux de satisfaction sont très faibles. En effet, par exemple, seulement 1 collègue sur 4 

voulant muter et à peine un peu plus de 6% des collègues obligés de participer au mouvement 
(entrants ou mesure de carte) obtiennent leur premier vœu. Pire, parmi les collègues en participation 
obligatoire, seulement 16% ont été affectés sur l’un de leurs 5 premiers vœux !

La moitié des demandes de mutations concerne le rapprochement de conjoints. Et 
malheureusement, 1 seule sur 2 est satisfaite !

A noter que seulement 42% des demandes de bonifications au titre du handicap, du médical ou du 
social, sont satisfaites.

Concernant les révisions d’affectation, l’autorité académique a décidé de ne plus les autoriser à 
partir de ce mouvement 2023, ou plutôt, de n’autoriser que celles répondant à un des motifs suivants : 
décès du conjoint ou d’un enfant, cas médical aggravé du conjoint ou d’un enfant, mutation imprévisible 
du conjoint et mesure de carte scolaire. Cela a eu des conséquences graves pour certains collègues… le 
nombre de révisons d’affectation provisoire est passé de 162 en 2022 à 64 en 2023… Politique RH 
académique catastrophique !

https://www.snetaa-bordeaux.fr/assets/fichier-pdf/Declaration-CSAA-19-decembre-2023.pdf
https://www.snetaa-bordeaux.fr/assets/fichier-pdf/Declaration-CSAA-19-decembre-2023.pdf
mailto:contact@snetaa-bordeaux.fr
http://www.snetaa-bordeaux.fr


SNETAA-Bordeaux - 82 rue du XIV juillet 33400 TALENCE -  05 56 84 90 80 
contact@snetaa-bordeaux.fr - http://www.snetaa-bordeaux.fr

Conseil Syndical Académique - Bayonne - 22 décembre 2023

Nous avons réuni notre premier Conseil Syndical Académique de cette 
année scolaire le jeudi 21 décembre au LP Paul Bert à Bayonne.

Nous avons ouvert ce CSA avec le renouvellement partiel de nos 
instances : Conseil Académique, Bureau Académique et Secrétariat 
Académique. Merci aux « entrants » qui ont accepté de s’engager 
davantage, merci aussi aux «  sortants  » d’avoir participer au 

développement et au rayonnement du SNETAA-FO Bordeaux durant quelques années. La liste des 
membres de nos instances est consultable en ligne sur notre site Internet.

Nous avons ensuite ouvert les débats sur la réforme des LP. En l’absence de Pascal Vivier, 
notre secrétaire Général retenu à Paris, Corinne Julien, secrétaire 
nationale déléguée, avait la lourde tâche de représenter le National et 
donc de répondre à toutes les questions sur cette réforme… Mais à 
l’impossible nul n’est tenu. Oui, avec le boycott du Conseil Supérieur de 
l’Education du 14 décembre, instance où les textes devaient être 
présentés par le Ministre, et son report au 21 décembre, puis au 4 janvier, et au final au 8 
janvier, Corinne n’avait malheureusement pas d’informations précises à nous transmettre. Pour 
faire simple, rien n’est encore vraiment arrêté ! Nous avons tout de même compris que près de 
170 heures de cours devraient disparaître sur les 3 ans du Bac Pro… On imagine aisément les 
conséquences sur les postes… Le Conseil Académique a rédigé et voté à l’unanimité une motion 
contre cette réforme. Elle est à retrouver en ligne sur notre site Internet.

Nous avons également informé le conseil académique sur le nouveau 
processus d’élaboration de la carte des formations professionnelles et 
BTS… Carte qui devient pluriannuelle avec son élaboration qui débute 
dès ce mois de janvier pour les rentrées 2025, 2026 et 2027…
Nous avons aussi échangé sur l’acte 2 de l’Ecole inclusive et sur ses 
conséquences… Il semble évidemment qu’il devrait dégrader encore 

davantage nos conditions de travail. Ce fut l’occasion de rappeler l’utilité de déposer des fiches 
SST dès qu’une souffrance au travail est ressentie et de montrer aux participants comment le 
faire en ligne.

Pour terminer, nous avons rappelé la situation dans laquelle se trouvent nos collègues en 
poste en SEGPA depuis que la Rectrice de Bordeaux a décidé de supprimer un tiers des heures 
de découverte professionnelle pour nos élèves de 4ème et 3ème. 

Nous remercions la cinquantaine d’adhérents qui a fait l’effort de 
se déplacer, avec pour certains plus de 2 heures de route…

Nous espérons que tous les participants ont apprécié cette 
journée très riche en échanges et en informations. Un second CSA se 
tiendra sur Bordeaux au printemps prochain…

https://www.snetaa-bordeaux.fr/le-snetaa/instance-academiques/
https://www.snetaa-bordeaux.fr/le-snetaa/instance-academiques/
https://www.snetaa-bordeaux.fr/assets/fichier-pdf/Motion-CSA-du-21-12-2023-Bayonne-version-modifiee.pdf
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Recrutement hors concours - Personnels BOE - Rentrée 2024

Les informations concernant le recrutement hors concours réservé aux bénéficiaires de 
l’obligation d’emploi sont en ligne sur le site du Rectorat (https://www.ac-bordeaux.fr/recrutement-
hors-concours-reserve-aux-beneficiaires-de-l-obligation-d-emploi-122397).

Ce mode de recrutement spécifique se fait par voie de contrat et exige qu’un emploi soit 
disponible. Cela signifie donc que le recrutement ne concerne que certaines disciplines dont la liste 
est déterminée annuellement. L’affectation est académique.

Les candidats doivent répondre aux critères réglementaires d'accès à la fonction publique. Ils 
ne présentent aucune épreuve, ni théorique, ni pratique : ils doivent déposer une demande par 
écrit.

Le candidat doit être reconnu Bénéficiaire de l’Obligation d’Emploi, ne pas être fonctionnaire 
et remplir les mêmes conditions de diplômes que celles exigées pour les concours externes ou 
d’équivalence.

Le déroulement de la procédure est le suivant :
1. Le candidat dont le dossier a été sélectionné est invité à un entretien devant un jury de 

sélection ;
2. Le candidat retenu est convoqué par l'administration pour une visite médicale d'aptitude 

auprès d'un spécialiste agréé ou compétent en matière de handicap, qui se prononce sur 
son aptitude physique et sur la compatibilité du handicap avec les fonctions postulées ;

3. Le candidat sélectionné et qui remplit les conditions d'aptitude physique bénéficie d'un 
contrat d'un an, renouvelable une seule fois ;

4. Les modalités de titularisation sont les mêmes que celles des personnels recrutés par 
concours.

Les candidats doivent adresser à Madame Carole Damon (carole.damon@ac-bordeaux.fr, 05 
57 57 38 79), correspondante handicap de l’Académie de Bordeaux, avant le 31 Janvier 2024 :

• le dossier de candidature complété et signé,
• une lettre de motivation précisant le type d’emploi souhaité,
• un CV dans lequel doivent figurer les périodes d’expériences professionnelles, si possible en 

relation avec le type de poste visé,
• la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé ou toute autre catégorie de BOE,
• la copie du diplôme correspondant à la catégorie d’emploi demandé.
L’adresse pour envoyer la candidature :

à l’attention de Carole DAMON,
Correspondante Handicap Académique des personnels

Rectorat de l’académie de Bordeaux
Service SARH.1

5, rue Joseph-de-Carayon-Latour
33060 BORDEAUX CEDEX

https://www.ac-bordeaux.fr/recrutement-hors-concours-reserve-aux-beneficiaires-de-l-obligation-d-emploi-122397
https://www.ac-bordeaux.fr/recrutement-hors-concours-reserve-aux-beneficiaires-de-l-obligation-d-emploi-122397
https://www.ac-bordeaux.fr/recrutement-hors-concours-reserve-aux-beneficiaires-de-l-obligation-d-emploi-122397
mailto:carole.damon@ac-bordeaux.fr
https://www.ac-bordeaux.fr/media/31498/download
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Détachement :
Vous trouverez en ligne la circulaire académique 
concernant le détachement dans les corps des 
personnels enseignants, d’éducation et PsyEN. 
Les personnels enseignants du 2nd degré 
souhaitant un changement de code discipline dans 
le même corps ne relèvent pas du détachement. 
Ils devront s’inscrire dans le cadre de la note de 
service académique de l’académie de Bordeaux 
« reconversion qualification habilitation » diffusée 
fin janvier 2024. De même, les enseignants déjà 
engagés dans un parcours de changement de 
code discipline en 2023-2024, ne relèvent pas non 
plus d’une demande de détachement. Ils seront 
contactés par le bureau SARH2.

Mutations INTER 2024 :
Si vous ne l’avez pas déjà fait, nous vous invitons 
à nous retourner très rapidement une copie de 
votre dossier accompagnée de notre 4 pages 
spécial mutations. Les participants à ce 
mouvement pourront consulter leur barème 
via iProf à partir du 10 janvier. En cas 
d’erreur ou d’oubli, les contestations seront 
possibles jusqu’au 25 janvier. N’hésitez pas à 
venir vers le SNETAA-FO si besoin. Les barèmes 
seront arrêtés le 30 janvier 2024. Les PLP ne 
doivent pas passer à côté de leur droit à 
mutation. N’hésitez pas à venir vers le SNETAA-
FO si besoin.

Rupture conventionnelle :
Vous trouverez la circulaire académique concernant 
la rupture conventionnelle en ligne sur notre site 
Internet. Les demandes doivent être faites avant le 8 
mars 2024. N’hésitez pas à nous contacter si besoin.

Travailler à temps partiel
La circulaire qui régit les démarches de demande 
de temps partiel est en ligne sur notre site Internet. 
La date butoir pour transmettre les demandes à la 
DPE et à la DSDEN est le 11 janvier. Voir toutes 
les explications sur notre « Note aux S1 » du 18 
décembre.

Mardi 23 janvier

Comité Social d’Administration Académique


Jeudi 25 janvier

Date limite de contestation des barèmes INTER 
retenus par l'administration
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