




/LVSRVLWLI RXYHUW DX[ SHUVRQQHOV HQVHLJQDQWVl G¶pGXFDWLRQ HW SV\FKRORJXHV GH
O¶pGXFDWLRQ QDWLRQDOH

àDQGLGDWXUH SRXU O¶DFFqV DX FRUSV GHV DWWDFKpV G¶DGPLQLVWUDWLRQ GH O¶:WDW
r55:a SDU OD YRLH GX GpWDFKHPHQW

5FDGpPLH GH FRUGHDX[
5QQpH VFRODLUH c’chgc’cC

.RUPXODLUH j WUDQVPHWWUH SDU OHdOD FDQGLGDWrHal DYHF XQ FXUULFXOXP YLWDH HW XQH OHWWUH GH PRWLYDWLRQ SDU
FRXUULHO j O¶DGUHVVH VXLYDQWH A FH,GHWDFKHPHQWgDDH-DFgERUGHDX[,IU

HQWUH OH c( MDQYLHU c’ch HW OH éè IpYULHU c’ch

zH VRXVVLJQp)Hm )QRP ± SUpQRPm««««.....................................« « . PH SRUWH FDQGLGDW)Hm SRXU DFFpGHUr
SDU OD YRLH GX GpWDFKHPHQW SRXU XQ DQr DX FRUSV GHV DWWDFKpV G¶DGPLQLVWUDWLRQ GH O¶CWDW )ffCm j FRPSWHU GX aHU

VHSWHPEUH dcdl HW MRLQV DX SUpVHQW IRUPXODLUH OHV GRFXPHQWV GHPDQGpVa. qDQV OH FDV R� PD FDQGLGDWXUH VHUDLW
UHWHQXHr MH FRQILUPH DYRLU pWp LQIRUPp)Hm TX¶LO P¶DSSDUWLHQGUD GH VROOLFLWHUr WURLV PRLV DYDQW OD ILQ GX GpWDFKHPHQWr
VRLW PD UpLQWpJUDWLRQ GDQV PRQ FRUSV G¶RULJLQH VRLW OH UHQRXYHOOHPHQW GH PRQ GpWDFKHPHQW GDQV OH FRUSV GHV ffC.

6LWXDWLRQ DGPLQLVWUDWLYH DFWXHOOH A
ùRUSV DFWXHO à
ჱ œURIHVVHXU FHUWLILp ჱ œURIHVVHXU G¶pGXFDWLRQ SK\VLTXH HW VSRUWLYH ჱ œURIHVVHXU DJUpJp

ჱ œURIHVVHXU GH O\FpH SURIHVVLRQQHO ჱ œURIHVVHXU GHV pFROHV ჱ œURIHVVHXU GH FKDLUH

ჱ ùRQVHLOOHU SULQFLSDO G¶pGXFDWLRQ ჱ œV\FKRORJXH GH O¶pGXFDWLRQ QDWLRQDOH VXSpULHXUH

eWDEOLVVHPHQW G¶DIIHFWDWLRQ DFWXHO )QRP GH O¶pWDEOLVVHPHQW ± YLOOHm à .......................................................................
...................................................................................................................................................................................
fQFLHQQHWp GpWHQXH GDQV OH FRUSV HQVHLJQDQW à«««««««««««««««««««««««««««««.

RpULRGH GH IRUPDWLRQ j O¶9QVWLWXW UpJLRQDO G¶DGPLQLVWUDWLRQ r955a A

qDQV OH FDV R� YRWUH FDQGLGDWXUH VHUDLW UHWHQXHr YRXV YRXV HQJDJH] j VXLYUH XQH IRUPDWLRQ )TXDWUH VHPDLQHV GH
IRUPDWLRQ HQ VHSWHPEUH dcdlr l VHPDLQHV HQ PDUV dcdv SXLV GHX[ VHPDLQHV HQ MXLQ dcdvm DX VHLQ GH O¶ÉVf GH
UDWWDFKHPHQW GH O¶DFDGpPLH à ÉVf GH RDQWHV ) LO HVW pJDOHPHQW SRVVLEOH G¶pPHWWUH XQ Y°X G¶DIIHFWDWLRQ VXU O¶ÉVf GH
DDVWLDm.

6RXKDLWV FRQFHUQDQW O¶DIIHFWDWLRQ HQ TXDOLWp G¶55: A

¾ 9HXLOOH] LQGLTXHU OH RX OHV XQLYHUV SURIHVVLRQQHOV TXH YRXV VRXKDLWH] LQWpJUHU HQ FRFKDQW OD FDVH

FRQFHUQpH à

ჱ eWDEOLVVHPHQW œXEOLF xRFDO G¶CQVHLJQHPHQW )FROOqJH ± O\FpH ± O\FpH SURIHVVLRQQHOm

ჱ LHUYLFHV GpFRQFHQWUpV )qLUHFWLRQ GHV VHUYLFHV GpSDUWHPHQWDX[ GH O¶pGXFDWLRQ QDWLRQDOH ± VHFWRUDWm

¾ LRXKDLW GH GpSDUWHPHQW G¶DIIHFWDWLRQ GX SRVWH G¶ffC DX VHLQ GH PRQ DFDGpPLH DFWXHOOH à

««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««...............
«««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««.«
««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««

qDWH HW VLJQDWXUH GH O¶DJHQW à qDWHr FDFKHW HW VLJQDWXUH GH O¶DXWRULWp KLpUDUFKLTXH GH O¶DJHQW à

mailto:ce.detachement-aae@ac-bordeaux.fr
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▪ La note de service ministérielle parue BOEN n° 14 du 7 avril 2022  
 

▪ Le métier et les missions de l’Attaché d’Administration de l’Etat (AAE) 
 

▪ Disposer des informations régissant le statut du corps interministériel des attachés d'administration de l'Etat (CIGEM) : 
o Le décret n° 2011-1317 du 17 octobre 2011 : https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000024683056 

 

▪ S’informer sur les missions des attachées d’administration (AAE) : 
o La fiche métier : https://www.education.gouv.fr/le-metier-d-attache-d-administration-4826 

 

▪ Disposer de visibilité sur les types de postes, activités et compétences mobilisées que peuvent occuper des AAE :   
o Le répertoire des métiers de la fonction publique (RMFP)   

 

o Un exemple de poste : Secrétaire général d'EPLE 
o Un exemple de poste : Gestionnaire délégué auprès du secrétaire général d'EPLE 

 
 

▪ La candidature et la sélection 
 

▪ La candidature correspond à une véritable aspiration et à un projet d’évolution professionnelle ayant fait l’objet d’un trava il de validation 
préalable approfondi.  
 

▪ La sélection se fait en deux étapes :  
 

I. L'étude de la candidature :  
 

 

▪ La première sélection se fait sur l'étude du CV et de la lettre de motivation. 
 

II. L’entretien de sélection : 
 

▪ Le jury de sélection est composé de cadres de l'Education nationale des services académiques et des EPLE ; 
▪ L’entretien vise à tester la cohérence du projet, la connaissance du métier et de ses attendus :  
o La capacité du candidat à expliciter son projet à court et moyen terme et à exprimer un intérêt porté à la fonction ; 
o La connaissance des fonctions et de l'environnement professionnel d’un AAE en EPLE et en service académique ; 
o Le positionnement en tant que cadre sachant animer, organiser, travailler en équipe ; 
o L’aptitude à instruire des dossiers et les sécuriser, à rendre compte et être force de proposition. 

 

▪ Les rapports de jury du concours interne AAE permettent d’identifier les attendus d’un jury durant l’entretien 
 

 

 

▪ Les questions les plus fréquentes 
 

▪ Quelle sera ma situation administrative ? Les agents retenus sont détachés dans le corps des AAE ils sont rémunérés et gérés par le 
rectorat. Dans ce cadre, ils bénéficient du principe de la double carrière. Ils sont soumis aux obligations règlementaires de service 
(horaires et congés) du corps d’accueil. Le détachement est prononcé pour une année minimum à l’issue de laquelle l’agent se prononce 
sur une réintégration dans le corps d’origine ou une prolongation de détachement sur le poste occupé (4 ans supplémentaires). Au bout 
de 2 ans de détachement, il est possible de demander une intégration dans le corps AAE. 
 

▪ Quel sera ma rémunération ? Au niveau indiciaire, le détachement s’effectue à indice égal ou immédiatement supérieur. Au niveau 
indemnitaire, les personnels détachés perdent les indemnités afférentes à leurs fonctions d’enseignants mais perçoivent celles dont 
bénéficient les AAE : SFT, IR (indemnité de résidence) et IFSE dont le montant est fonction du poste occupé et déterminé au taux 
plancher fixé par l’académie.  
 

▪ Quelle sera mon affectation ? Un agent retenu est affecté dans son académie d’origine. Il est affecté à compter du 1er septembre sur 
un poste correspondant à son vœu professionnel (service déconcentré ou EPLE) selon les postes disponibles tout en tenant compte du 
vœu départemental formulé. Les postes à pourvoir ne sont pas connus au moment de l'ouverture de la campagne.  
 

▪ Quel sera mon poste ? L’agent retenu sera affecté sur un poste en EPLE d’adjoint gestionnaire ou de délégué de gestion ou de fondé 
de pouvoir, ou en service déconcentré sur un poste d’attaché expert sur un domaine (juridique, financier, administratif) ou sur un pos te 
d’adjoint au chef de bureau. 

▪  
▪ Quelle sera mon affectation si je réintègre au bout d’un an ? Si à l’issue de la première année, l’agent demande sa réintégration dans 

son corps d’origine, il est affecté dans l’école ou l’EPLE d’exercice avant détachement. 
 

▪ Quel accompagnement est prévu ? Une formation spécifique de 10 semaines est dispensée à l’Institut Régional d’Administration de 
Nantes durant la première année. Un accompagnement est également assuré par un tuteur.  
 

 

Fiche Info’RH 

Le détachement des enseignants, CPE et PsyEN dans le corps AAE  

https://www.education.gouv.fr/bo/22/Hebdo14/MENH2206688J.htm
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000024683056
https://www.education.gouv.fr/le-metier-d-attache-d-administration-4826
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/Devenir%20agent%20public/RMFP%20V1%20Complet%20R.pdf
https://www.ac-bordeaux.fr/media/58284/download
https://www.ac-bordeaux.fr/media/58287/download
https://www.education.gouv.fr/concours-interne-d-attache-d-administration-au-ministere-de-l-education-nationale-10985#edugouv-summary-item-13

