
DÉCLARATION	FNEC-FP-FO	
CHSCTA	DU	18	JANVIER	2021	

Académie	de	Bordeaux	

Monsieur	le	Directeur	des	Ressources	humaines,	
Mesdames	et	messieurs	membres	du	CHSCTA,	

	 	
	 Vous	 êtes	 formidables,	vous	méritez	 la	reconnaissance	de	 la	Na-
tion,	vous	participez	à	assurer	la	justice	sociale	pour	lutter	contre	les	
inégalités,	votre	travail	prépare	l’avenir.	Il	est	important	de	replacer	le	
professeur	au	centre	de	la	société	française,	de	le	considérer.	Ne	cédez	
pas	 au	 fatalisme,	 au	 pessimisme.	 Et	 pour	 cela,	 pour	 vous	 remercier,	
nous	allons	continuer	de	dégrader	vos	conditions	de	travail.	

	 Monsieur	 le	Directeur,	 c’est	 en	 somme	 le	message	que	nous	dé-
livre	notre	ministre	pour	ces	voeux	et,	en	somme,	les	actes	qui	suivent	
cet	élan	:	1800	postes	supprimés	dans	le	secondaire,	112	emplois	sup-
primés	 dans	 l’académie	 et	 transformés	 en	 heures	 supplémentaires.	
C’est	 une	 attaque	 contre	 les	 Segpa.	 C’est	 la	 territorialisation	 qui	 bat	
son	plein	avec	 la	 loi	4D	et	pour	prochaines	victimes,	 après	 les	direc-
teurs	d’école,	 les	 inSirmières.	C’est	une	 revalorisation	qui	exclut	70%	
des	 personnels,	 notamment	 les	 plus	 précaires	 AED	 et	 AESH.	 C’est	 la	
volonté	 afSichée	 de	 modiSier	 en	 profondeur	 le	 fonctionnement	 de	
l’école,	les	missions	et	les	statuts	des	enseignants.	C’est	une	crise	sani-
taire	qui	 se	gère	 sans	aucune	anticipation	en	 laissant	 les	 chefs	d’éta-
blissement	livrés	à	eux-mêmes.		

	 Monsieur	 le	Directeur,	 toutes	ces	décisions	sont	en	prise	directe	
avec	le	quotidien	des	personnels	et	représentent	bien	une	dégradation	
de	leur	conditions	de	travail.	A	la	rentrée,	on	nous	assurait	un	soutien	



sans	 faille	 dans	 un	 esprit	 constructif	 au	 sein	 d’un	ministère	 de	 l’hu-
main.	 Si	 cela	 reste	 vrai,	 alors	 voilà	 ce	que	demandent	 les	personnels	
pour	retrouver	la	conSiance	et	se	sentir	soutenus	:	l’arrêt	des	suppres-
sions	d’emplois,	 un	plan	de	 recrutement	et	de	 titularisation	pour	 ré-
pondre	aux	besoins	urgents	et	 à	 la	 fatigue	de	 tous	 les	agents,	 et	non	
pas	 des	 heures	 supplémentaires	 que	 les	 personnels	 ne	 pourront	 pas	
absorber.	Et	enSin,	 ils	demandent	un	 juste	rattrapage	des	pertes	sala-
riales	subies.		

	 Monsieur	le	Directeur,	la	FNEC-FP-FO	vous	a	déjà	averti,	les	per-
sonnels	sont	éreintés,	inquiets	et	le	message	que	leur	employeur	leur	
délivre	est	tout	sauf	une	reconnaissance,	c’est	un	camouSlé.	

	 La	FNEC-FP-FO	appelle	avec	les	autres	organisations	syndicales	à	
poursuivre	 les	mobilisations	 en	 cours,	 à	 s’engager	 dans	 l’action	 et	 à	
préparer	 la	grève du mardi 26 janvier pour	une	autre	politique	 éduca-
tive.

	 Merci	de	votre	écoute.	

Max	Sanchez


