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Direction des personnels enseignants Bordeaux, le 03 mars 2023

Affaire suivie par : ' Anne BISAGNI-FAURE

. Rectrice de la Région académique Nouvelle-Aquitaine
Audra_y CHOLLIER Rectrice de I'académie de Bordeaux,
Courriel : ce.dpe@ac-bordeaux.fr _ Chanceliére des Universités
5 rue Joseph de Carayon-Latour — CS 81499 A

38060 Bordeaux codex Mesdames et Messieurs les Chefs d’établissement

Mesdames et Messieurs les Directeurs de CIO
Mesdames et Messieurs les |IEN de circonscription

s/c

. ; . . Mesdames et Messieurs les Directeurs académiques des
Affichage obligatoire services de I'éducation nationale (DASEN) de la
' Dordogne, de la Gironde, des Landes, du Lot-et-Garonne,

et des Pyrénées Atlantiques

Mesdames et Messieurs les Chefs de service

Objet : Campagne relative aux demandes de disponibilité et aux réintégrations aprés disponibilité des
personnels enseignants du second degré public, des personnels d’éducation et des PsyEN pour I'année
scolaire 2023/2024

Références :

- Code de la fonction publique : articles L511-1 a L511-3 et L514-1 a L514-8

- Décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 modifié, articles 42 a 51

- Décret n° 2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux controles déontologiques dans la fonction publique

- Arrété du 14 juin 2019 fixant la liste des piéces justificatives permettant au fonctionnaire d'Etat en
disponibilité exergant une activité professionnelle de conserver ses droits a I'avancement

Annexes :
- Annexe 1: Formulaire de demande de placement ou renouvellement de disponibilité et de réintégration
- Annexe 2 : Liste des piéces justificatives

Les personnels titulaires peuvent demander a étre placés en disponibilité. Cette position administrative permet
aux fonctionnaires de cesser temporairement toute activité dans leur administration ou service d'origine. Les
‘personnels placés en position de disponibilité ne regoivent ni rémunération, ni indemnité de leur administration
d'origine. lls cessent de bénéficier de leurs droits a I'avancement et a la retraite, sauf dans certains cas de
disponibilité précisés ci-aprés. Dés acceptation de la demande, les agents perdent le poste dont ils sont
titulaires.



1/ Demandes de placement en disponibilité

Les demandes de disponibilité de droit sont toutes accordées, sous réserve de transmission et de validité des
pieces justificatives, dont la liste figure en annexe 2. :

Les disponibilités sont accordées uniquement pour une année scolaire et doivent parvenir aux services de la
DPE trois mois avant I'expiration de la disponibilité en cours.

A titre exceptionnel, un accord de disponibilité pourra faire I'objet d’'une demande d’annulation en raison de
circonstances graves et imprévisibles diment justifiées.

La disponibilité pour convenances personnelles est renouvelable dans la limite d’'une durée maximale de 10
ans sur I'ensemble de la carriére, sous réserve que I'agent demandeur accomplisse au moins 18 mois de
services effectifs continus dans la fonction publique au terme d’'une premiére période de 5 ans.

Cette période de 5 ans englobe les périodes de disponibilité pour convenances personnelles ainsi que les
périodes de dis'ponibilité pour créer ou reprendre une entreprise.

Cette disposition s'applique pour toutes les demandes de disponibilité pour convenances personnelles
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2/ Demand'es de réintégration

Les personnels qui n'auraient pas participé aux opérations du mouvement intra académique 2023 pourront
étre reintégres et affectés provisoirement dans 'un des établissements de 'académie en fonction des besoins
au titre de I'année scolaire 2023-2024. lis devront obligatoirement participer aux opérations du mouvement
intra académique 2024. '

3/ Exercice d’une activité professionnelle durant la période de disponibilité

Activité dans le secteur privé : un agent en disponibilité pour convenances personnelies ou pour suivre son
conjoint peut travailler dans le secteur privé. Il doit en informer I'administration par écrit au moins un mois
avant sa cessation de fonction.
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éiEemandéeietiobtenuenl administration doit en étre informée par écrit.

L'article 48-1 du décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 modifié dispose que
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unedureeimaximaledecingans. Cette période n'est cependant pas prise en compte pour le calcul des droits

a congeé, des droits a retraite, ni des années de service public demandées pour se présenter a un concours
interne.

Je vous informe enfin que tout message émis par I'administration le sera par courrlel a l'adresse mail
professionnelle du demandeur (prenom.nom@ac-bordeaux.fr).

Je vous remercie d'assurer la diffusion auprés des personnels de votre établissement de la présente
circulaire. Les services de la DPE adresseront directement la présente circulaire aux personnels actuellement
placés en disponibilité.

Les services de la direction des personnels enseignants restent a votre disposition pour toute demande
d’information complémentaire.

Pourla Rectrice et par délég
Le oecrehlre général
8 genéral ef p.a.
Le secrétaire général adjgint
delegue aux relatxoﬁs@gssource humaines

ation

Philippe MICHELI
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Annexe 1 - Formulaire de demande

Cette demande est a envoyer sous couvert du chef d’établissement pour les personnels en activité,
directement auprés des services de la DPE pour les personnels actuellement en disponibilité, pour le jeudi 30
mars 2023, délai de rigueur.

(N[0 g B =T T o ¢
Date € NAISSANCE ...t e e e e
COTPS/AISCIPINE & ..t e e e

Dernier établissement d affectation : ... .. ..o

Souhaite demander
O Une réintégration, et je déclare participer au mouvement intra académique : oui non
O Une disponibilité
O Un renouvellement de disponibilité, pour le motif suivant :

Disponibilité de droit
O Pour élever un enfant de moins de 12 ans
O Pour donner des soins a un proche
O Pour suivre le conjoint
O Pour adopter un enfant en outre-mer ou a I'étranger
O Pour exercer un mandat d’élu local

Disponibilité sur autorisation
O Pour convenances personnelles
O Pour créer ou reprendre une entreprise
O Pour faire des études ou des recherches d’intérét général

J'atteste que jai pris connaissance de la circulaire académique relative aux disponibilités du xx, que je joins a
ma demande les piéces justificatives en fonction de ma situation telles que précisées dans 'annexe 2, que je
m’engage a fournir aux services de la DPE toute information concernant un changement d’adresse, d’état civil
ou de situation familiale pendant la période de disponibilité.

Fait a, Le

Signature de l'intéressé(e) Signature du supérieur hiérarchique pour les
personnels en activité en 2022/2023
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Annexe 2 - Liste des pieces justificatives
(Décret n° 85-986 du 16 septembre 1985)
. . . Piéces justificatives et/ou conditions
Article Motif Duree particulieres
Durée continue maximale 3 ans
Article 44 a | Etudes ou recherches Durée maximale au cours de la carriere | Certificat de scolarité
6 ans
Toute piece permettant de justifier la
Durée continue maximale 5 ans El’tiﬁ?étlrzgsdée((l;ggirt]tévoir accompli 18
Article 44 b | Convenances personnelles Durée maximale au cours de la carriere . . . P
10 ans mois au moins de service effectif
continu aprés les cing premiéres
années.
L’intéressé doit avoir accompli au moins
. . 4 années de services effectifs dans
Pour créer ou reprendre une entreprise Padministration
Article 46 au sens de I'article L.351-24 du Code du | Durée maximale 2 ans non renouvelable T .
Travail Tout document !ustlf!ar}t dela crgatlon
de I'entreprise (inscription au registre du
commerce).
ELiver un enfant &gé de moins de douze Photocopie du livret de famille
_ Soins & un enfant, un ascendant ou au Durefa.un an renouve[able tant q}J’e les Convenflon c.ie. I?ACS
Article 47 - . PO conditions sont remplies et que I'état de | Carte d’invalidité
conjoint (mariage PACS, selon décision | se le iustifi i di détaillé .
du Conseil Etat n° 123314 du 25 a personne concernée le justifie. Certi icats médicaux détaillés remis
novembre 2014) sous pli confidentiel
Pour suivre le conjoint astreint a une . Photocople du livret de famille
. L o ) Durée un an renouvelable tant que les Convention de PACS
Article 47 résidence éloignée pour raisons g . . , ; -
rofessionnelles conditions sont remplies Attes'tatlon d’emploi dg conjoint avec
P mention des dates et lieu du contrat
Déplacement dans un DOM-COM, en Copie de I'agrément mentionné aux
Article 47 Nouvelle Calédonie ou a I'étranger en Durée maximale 6 semaines par artti):Ies 63 e? 100-3 du Code de la
3e aliéna vue de I'adoption d’'un ou de plusieurs agrément fami . .
enfant(s) amille et de I'aide sociale
Artlclg ar Exercice d’'un mandat d’élu local Durée du mandat Demanc_ie de [lnteresse(e)
4e aliéna Attestation préfectorale




