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Bordeaux, le 16 septembre 2022

La rectrice de la région académique Nouvelle-Aquitaine
Rectrice de I'académie de Bordeaux
Chanceliere des universités d’Aquitaine

a

Mesdames et Messieurs les Chefs d’établissement
Mesdames et Messieurs les Directeurs de CIO

s/c
Mesdames et Messieurs les Directeurs Académiques
des Services de I'Education Nationale (DASEN) de la
Dordogne, de la Gironde, des Landes, de Lot-et-
Garonne et des Pyrénées Atlantiques

Mesdames et Messieurs les Directeurs des
établissements d’enseignement privé sous contrat

Mesdames et Messieurs les chefs de service

Réponse obligatoire pour le 19 octobre 2022
Concerne tous les agents ayant au moins un enfant a charge

Objet : Campagne annuelle 2022/2023 - Supplément Familial de Traitement (SFT)

Références :

- Loi n®83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires.

- Décret n® 85-1148 du 24 octobre 1985 modifié, relatif a la rémunération des personnels civils et militaires de |'Etat, des
personnels des collectivités territoriales et des personnels des établissements publics d’hospitalisation

- Circulaires FP 7 n° 1958 et 2B n° 99-692 du 9 aoiit 1999 relatives aux modalités de calcul et de versement du SFT

- Code de la sécurité sociale Article R512-2 Article L512-3 Article R513-1

Le supplément familial de traitement est un. élément de traitement a caractére familial attribué aux agents
publics (titulaires, stagiaires et non titulaires) ayant au moins un enfant a charge au sens des prestations

familiales. .

Ces derniéres visent une situation de fait et non un lien de droit. Pour en bénéficier, un lien juridique de filiation ou
de parenté n'est pas nécessaire. |l faut assurer la charge effective et permanente de I'enfant.

PJ : Liste des pigces justificatives a fournir et Annexes



Sont exclus du dispositif :
- Les agents rétribués selon un taux horaire ou a la vacation,
- Les personnels employés sous contrat de droit privé (apprentis, contrats aidés).

| - Détermination de I'allocataire

Le supplément familial de traitement est ouvert a raison d’un seul droit par enfant. Il est versé sous réserve que le
conjoint ne pergoive pas de son employeur un avantage de méme nature.

e Pour un couple d'agents de la fonction publique* ou organismes financés a plus de 50% par I'état**, le choix
de l'allocataire est effectué d’'un commun accord pour une durée minimale d'un an (il est plus avantageux que
I'agent ayant 'indice le plus élevé soit le bénéficiaire).

* Fonction publique de I'Etat, Fonction publique territoriale et Fonction publique hospitaliere
** Exemples : Banque de France, Electricité de France, la Poste...

e Pour un couple dont 'un des membres n'appartient pas a la fonction publique ou a un organisme financé a
plus de 50% par 'Etat, le SFT est pergu par I'agent public sous réserve de la production d’une attestation sur
I'honneur indiquant que le conjoint exerce une profession relevant du secteur privé ou est sans emploi.

e En cas de divorce ou de séparation, le SFT est versé a I'ex-conjoint ayant la charge des enfants de maniéere
effective et permanente.

= Si la garde effective et permanente des enfants est confiée au parent de la fonction publique qui percevait
le SFT, il conserve le bénéfice du SFT..

= Si la garde effective et permanente des enfants est confiée a l'autre parent :

Lorsque celui-ci n'est pas agent public, le SFT lui sera cede.
Lorsque celui-ci est agent public, le SFT lui sera versé par son administration sur sa demande.

A noter :

Si I'agent le souhaite, il peut demander le calcul du SFT au-titre de I'ensemble des enfants dont son
ancien conjoint agent public est parent et/ou a la charge. Le SFT sera calculé sur la base de I'indice
de I'ancien conjoint et versé au prorata des enfants dont chacun assure la charge.

L’administration de I'ancien conjoint versera a I'agent un complément de SFT.

= Dans le cas d'une garde alternée, en I'état actuel de la réglementation, le versement du SFT ne peut pas

étre partagé :

Fiscalité :

Lorsque les deux parents sont agents publics, ils doivent choisir d’'un commun accord le bénéficiaire
du supplément familial de traitement (possibilité de verser le SFT pendant 1 an a un parent puis de
changer I'année suivante).

Lorsqu’'un seul des parents est agent public, le SFT est versé a ce dernier sans mise en place de
cession a l'autre parent.

A noter: Dans un contexte de recomposition familiale, les enfants en garde alternée du foyer du
fonctionnaire, qui ne sont pas ses descendants, n'ouvrent pas droit a SFT.

Le supplément familial de traitement a le caractere de supplément de rémunération. Il est donc intégré au revenu
imposable. Dans le cas ou le supplément familial de traitement est reversé, pour tout ou partie, a I'ex-conjoint, la
somme nette constitue pour ce dernier un revenu imposable supplémentaire a déclarer (catégorie des traitements
et salaires). Le parent qui reverse le SFT doit déduire de ses rémunérations & déclarer le montant correspondant
a la somme transférée.

Bureau : DEPP
el : ce.depp@ac-bordeaux.fr



Il - Modalités de versement

A - Montant :

Le montant du SFT se compose d'un élément fixe et d'un élément proportionnel au traitement brut ; les deux
varient selon le nombre d’enfants a charge :

Nombre d’enfants Elément fixe Eléments proportionnels *
1 2,29 euros / 4
2 10,67 euros 3 % du traitement indiciaire
3 15,24 euros 8 % du traitement indiciaire
Par enfant . , s
supplémentaire 4,57 euros 6 % du traitement indiciaire

* Taux plancher : indice brut 524 — indice majoré 449 / Taux plafond :
indice brut 879 — indice majoré 717

Les agents a temps partiel pergoivent un montant de SFT dans des proportions identiques a celle du traitement
(proratisation selon la quotité financiere, sans pouvoir étre inférieur au taux plancher défini ci-dessus).

B - Période d’ouverture :

Le supplément familial de traitement est di @ compter du premier jour du mois civil suivant celui au cours duquel
les conditions d’ouverture du droit sont réunies et vérifiées. .

Exemple : Naissance d’un enfant le 18 mars. Le supplément familial de traitement sera attribué a compter du 1er
avril.

Le droit au supplément familial de traitement s’éteint au premier jour du mois civil au cours duquel les conditions
d’'ouverture de ce droit cessent d'étre réunies, étant rappelé que I'age limite d'attribution du supplément familial
est 20 ans. .

Exemple : L’enfant a 20 ans le 18 mars. Le SFT est supprimé dés le 1¢" mars.

De 16 a 20 ans, I'enfant est considéré comme a charge s'il ne pergoit pas une rémunération nette supérieure a
55% du SMIC brut ou une allocation de son propre chef (ALS, APL).

Il — Conditions d'attribution du supplément familial de traitement

La demande initiale de SFT doit étre faite : , ]
o Aloccasion d'une premiére affectation dans I'académie (entrant ou nomination en tant que stagiaire)
e ATloccasion de la naissance d'un enfant
e Afin de régulariser sa situation

Pour les personnels percevant déja le SFT, son maintien est subordonné au renouvellement annuel des
déclarations sur la situation de famille et a la productlon de pieces justificatives.

Pour ce faire, vous devez compléter un formulaire dattnbuhon du SFT et fournir 'ensemble des piéces
justificatives a votre service gestionnaire (cf. liste des piéces justificatives jointe en annexe).

Vous devez envoyer I'ensemble de ces documents & votre service gestionnaire, via le secretanat de 'votre
établissement, AVANT LE 19 OCTOBRE 2022

En l'absence des documents nécessaires a I'étude des droits, le versement du SFT sera suspendu
rétroactivement a partir du 1°r septembre 2022 jusqu’a la régularisation de votre dossier.

A noter : Si vous avez envoyé a votre service gestionnaire ces documents actualisés depuis moins de 4 mois,
vous n'étes pas concerné par le contréle du droit au supplément familial de traitement pour I'année scolaire
2022/2023.

Bureau : DEPP
" Mél : ce.depp@ac-bordeaux.fr



Toute modification de situation familiale (naissance, mariage, divorce...), de situation professionnelle du conjoint,

de situation des enfants de plus de 16 ans (signature d'un contrat, perception d’une allocation logement...), doit

étre portée a la connaissance du service gestionnaire chargé de la gestion de votre dossier individuel.

Personnel concerné

Service gestionnaire
destinataire de la demande

| Personnels enseignants du 2nd degré, d'éducation et
les Psy-EN, des établissements publics (titulaires et non
titulaires)

DPE

Professeurs des écoles des établissements publics (y
compris ceux exercant en SEGPA)

DGIP de la DSDEN de la Gironde

Personnels de direction et d'inspection, personnels

établissements privés sous contrat du 2nd degré.

administratifs, de laboratoire, ITRF, sociaux et de santé | DEPAT
(titulaires et non titulaires).
Personnels enseignants (contractuels et délégués) des DGEP

Personnels enseignants (contractuels et délégués) des
établissements privés sous contrat du 1er degré.

Péle académique de gestion mutualisée du 1er
degré privé

AESH employés par les DSDEN

DSDEN employeur

AESH employés par le lycée Montesquieu

SAM (bureau des personnels AESH)

AED

EPLE employeur (le secrétariat transmettra
'ensemble des dossiers au bureau des paies du
SAM)

Tout dossier incomplet ne sera pas traité.

Pour toutes questions, les services gestionnaires restent a votre disposition.

Ces documents sont disponibles sur I'intranet de ’'académie (Intranet / textes et documents de référence

classés par service /| DEPP).

 détégu

Bureau : DEPP .
Mél : ce.depp@ac-bprdeaux.fr

€ secrétaire gépeéral

Poyfr le secrétaire général et p.a.

e secrétaire général adjoint

aux relations et ressqurces humaines

Phigjzope MICHELI
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EN
ACADEMIE
DE BORDEAUX

Liberté
Egalité

Fraternié O Souhaite percevoir le SFT
O Ne souhaite plus percevoir le SFT

FORMULAIRE D’ATTRIBUTION DU SUPPLEMENT FAMILIAL DE TRAITEMENT 2022/2023 (Annexe 1)
DECLARATION SUR L'HONNEUR

1 - RENSEIGNEMENTS CONCERNANT L'AGENT:

1.7 PO B S W W— e -S| N°INSEE:

DOIICILE 17 sussuussssssussssusmusssvswsnsssssivsusimssssussvasivusssvessessssissssssessisssss insis svsoaauss se5assst3Ho ses43ss 55 6454830058 04 Ham 4045y B4 993 630 534068 4R 8 43S0 4500 SN SE R GH T30
GRADE & ettt ettt st sae st st s s sae st e r s saeees DISCIPLINE (ENSEIENANT 20°%) e vueeereeeesesesrennransaesssssonsssasesssassssssssssssssasssssossossmssnssssssssasannss

NOM DE 'ETABLISSEMENT D*AFFECTATION fisivmsisssassbossssisssssssssstsmssussssssrssossssnsisssisussostassnsosssnssoissionsibossinssusisarsinin

SITUATION DE FAMILLE (cocher la case correspondante) ‘ .
Marié : ] depuis le... Divorcé(e) : ] depuis l€...ccevereeenennne.
Pacsé : ] depuis le Séparé(e) légalement : [ ] depuis le.....
Vie maritale: [_] depuis le ....cceeerreneeee. Séparé(e) de fait : ] depuis le
Célibataire : [ ] depuisle .....ccoueneeen. Veuf(ve) : ] depuis [€...eeeeerrecrnnne.

2 - RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE CONJOINT OU EX-CONJOINT (rayer les mentions inutiles):
[ ] AGENT PUBLIC ou AGENT APPARTENANT A UN ORGANISME FINANCE A PLUS DE 50% PAR L’ETAT
[ ] AGENT DU SECTEUR PRIVE ou SANS EMPLOI

NOM : cooooverrreceseessssseses s ssssssnsss s sassesassens PRENOM : cooorerrrreasrnscceese s ssssessscsssesnns Date de NAISSANCE :.vvureeereevmreermeeirrensmenne _
DOMICILE (si différent de celui du bEnEFICiaire) : .....ccceeerreeremrnerieiienienniniiise e e seeenne OO NS ’
NOM ET ADRESSE DE L'EMPLOYEUR :

Pour les personnels de I’éducation nationale:
GRADE 1 isiumrsnsmissumisnsssissmasimasmvissis i s s v sssins DISCIPLINE (enseignant 2d®)ieisiscssssossssssanisssssensmsssssoss isssanssess i frossoasesssss srasssv/ssisas vowisn suasnes

NOM DE L’ETABLISSEMENT D’AFFECTATION :

BENEFICIE T-IL DU SUPPLEMENT FAMILIAL DE TRAITEMENT OU D'UN AVANTAGE DE MEME NATURE DE LA PART DE SON EMPLOYEUR ?

ou [ ] NON []

3 - RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LES ENFANTS A CHARGE

. Pergoit-il une
= DE PARENTE
NOM ET PRENOM LIEN (I)A DATE DE NAISSANCE SITUATION(2) aide au
logement ?
(1)  :légitime (issu du mariage des époux ou de I'un des deux) - naturel —adopté- recueilli - enfant du conjoint ou du concubin

(2)  :moins de 16 ans - collégien — lycéen — étudiant — salarié dont la rémunération ne dépasse pas 55% du SMIC — apprenti

J@ SOUSSIBNE() ceveveereeirreerreer e eeecee s ens e seneennaes atteste sur I’honneur que 'ensemble des renseignements indiqués sur le présent
imprimé est bien exact et sincére.
Je m’engage par ailleurs a prévenir immédiatement I'administration de tout changement intervenant dans ma situation familiale et
professionnelle susceptible de modifier mes droits au Supplément Familial de Traitement, sachant que toute déclaration inexacte, incompléte
ou tardive de ma part m’exposerait au remboursement des sommes indiment pergues.

A et R (S ...... Signature :

Mentions légales de la CNIL - Rectorat de I’académie de Bordeaux

Les informations recueillies font I’objet d’un traitement informatique destiné a la gestion de votre dossier administratif et financier. Les destinataires des données sont votre
service gestionnaire et/ou les services de la DRFIP.

Conformément a la loi « informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée en 2004, vous bénéficiez d’un droit d’acces et de rectification aux informations qui vous
concement, que vous pouvez exercer en vous adressant au Rectorat de Bordeaux (service DPE/DEPAT/DGEP) 5 rue Joseph de Carayon Latour- CS 81499- 33060 Bordeaux
— cedex. En revanche, s'agissant de traitements de données RH, le droit d'opposition des personnes a été réguliérement €carté par les arrétés de création des systémes
d’information Agora, EPP public et privé, Agape public et privé en application des dispositions de la loi de 1978.
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ACADEMIE

DE BORDEAUX
Liberté

Egalité

Fraternité

DECLARATION COMMUNE DE CHOIX D’ALLOCATAIRE EN VUE DE L’ATTRIBUTION DU SFT 2022/2023
DANS LE CAS D’UN COUPLE D’AGENTS PUBLICS OU ORGANISMES FINANCES A PLUS DE 50% PAR L’ETAT

(Annexe 2)
Madame, MORNSIEUI (1) i.......coccivineeeeeieer ettt e ser et s e s s est désigné(e) pour ouvrir le droit au
Supplément Familial de Traitement.
(1) Rayer la mention inutile
SITUATION FAMILIALE
AGENT ) CONJOINT (OU EX-CONJOINT)
NOM ficiiiiiiissemenmemomserersssmernmsasssessesnsesressresssanmsassnesasasssss NOM ettt s sresaesae s s s e s e sreenreane
PrENOM ettt st s eas s s eean PTEROM Luvsnsnumanmmsmrsnimmmmsiasiin
NAIONANIEE et ee e Nationalité :
Date de NAISSANCE :..uovceeeeeeeieerc et e eeene Date de naissance :
N° INSEE : N° INSEE :
—1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 P N, (= | 1 1 1 1 L 1 1 1 1 1 { NI T A )
IATESEE biisssimmsssmsisssossmsssissismimssmsiiommimsneissseses iisssbomasnmnnsnsones
Code POSEAl it e e
VIIIE fusmsssissiarcsmssmsvoresisivovmmasss momioms esssassiidssssdsssis iaissnnsmmansarnsanses

SITUATION PROFESSIONNELLE

CONJOINT (OU EX-CONJOINT)

DECLARATION SUR L’HONNEUR

Signature obligatoire de I'agent

Je m’engage a signaler tous les changements modifiant la présente déclaration.

Signature obligatoire du conjoint (ou ex-conjoint)

CACHET DE L’ADMINISTRATION OU ORGANISME DU CONJOINT (OU EX-CONJOINT)
" QUI ABANDONNE SON DROIT
A faire remplir obligatoirement a I'exception des personnels payés par le Rectorat de Bordeaux ou les
DSDEN (DPE, DEPAT, DGEP, DSDEN)

Mentions légales de la CNIL - Rectorat de I’académie de Bordeaux

Les informations recueillies font I’objet d’un traitement informatique destiné a la gestion de votre dossier administratif et financier. Les destinataires des données sont votre

service gestionnaire et/ou les services de la DRFIP.

Conformément a la loi « informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée en 2004, vous bénéficiez d’un droit d’accés et de rectification aux informations qui vous
concement, que vous pouvez exercer en vous adressant au Rectorat de Bordeaux (service DPE/DEPAT/DGEP) 5 rue Joseph de Carayon Latour- CS 81499- 33060 Bordeaux
— cedex. En revanche, s'agissant de traitements de données RH, le droit d'opposition des personnes a été réguliérement écarté par les arrétés de création des systémes

d’information Agora, EPP public et privé, Agape public et privé en application des dispositions de la loi de 1978.
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ACADEMIE
DE BORDEAUX

Liberté
Egalité
Fraternité

SITUATION DE VOTRE CONJOINT(E) OU EX CONJOINT(E) 2022/2023
EXERCANT UNE PROFESSION RELEVANT DU SECTEUR PRIVE ou SANS EMPLOI (annexe 3)

Attestation sur I’honneur

Je soussigné(e), Madame, Monsieur :

IOV Sississsesscsmsassissrvessunsssisissssssissssssonissssoisssvessssss osss saubvs oo s s assvsss s asuas sods 53 BHRVo SE4 s 4 HH 00 sraow s Sow eSS S SRR 3 Sw A n AW ¥ o Ve SRA s ST TS oas R s s o
PRENCINI .. oo smmoraasiegionguesrarms ymmdins rssassmssmegas Borne Bnenssessarsassssummsuesfentsssn i xioirosdvnssasg i xreatss hosmseesamssionsrg aetossmsives e Soomheese et
N°INSEE :
ek 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 = T |

GRADE 3 sassasomssssaaionionsiaiisiatssissimtsteivioasmmsmirnssasmessnarasss DISCIPLINE (enselgnant 20%) ettt teeee e e ete e e s eee e s erar e eae e e e srnee st snaenaeenne serteerneren
NOM DE L’ETABLISSEMENT D'AFFECTATION Zoooovvvvvviveneeeessssessone e sessessssssesssesssmsssesssessessssssssnsssssssssssessnsenssansons

Déclare que mon conjoint (€) OU X CONJOINT () ..vvvverreceeerereeereriess ettt sre s e sssases s senes exerce une

profession relevant du secteur privé ou est sans emMploi dEPUIS 18 .......co.ercerririnnirrennenee et rnss e

(rayer les mentions inutiles)

Je m’engage sur I’honneur a signaler sans délai tout changement modifiant la présente déclaration.

Signature

Mentions légales de la CNIL - Rectorat de I’académie de Bordeaux

Les informations recueillies font I’objet d’un traitement informatique destiné a la gestlon de votre dossier administratif et financier. Les destinataires des données sont votre
service gestionnaire et/ou les services de la DRFIP.

Conformément 4 la loi « informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée en 2004, vous bénéficiez d’un droit d’accés et de rectification aux informations qui vous
concement, que vous pouvez exercer en vous adressant au Rectorat de Bordeaux (service DPE/DEPAT/DGEP) 5 rue Joseph de Carayon Latour- CS 81499- 33060 Bordeaux
— cedex. En revanche, s'agissant de traitements de données RH, le droit d'opposition des personnes a été réguliérement écarté par les arrétés de création des systémes
d’information Agora, EPP public et privé, Agape public et privé en application des dispositions de la loi de 1978.
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EN
ACADEMIE

DE BORDEAUX
Liberté

Egalité
Fraternité

CESSION DU SFT A L'EX-CONJOINT(E) N’APPARTENANT PAS A LA FONCTION PUBLIQUE 2022/2023

(annexe 4)
J€ SOUSSIBNE().....ooveneeeeeteeee et s et e demande que le supplément familial de
traitement soit versé a mon ex-conjoint(e).
1 - Identification de I'agent
(8] 17 R Rore W SR oo SRR L FPY. IR, RS DO e | W O T T N UL S s O e O Y et T 1 T O O L T O
PIRERIBIME £ ovsesnesmsnonsossssassssssssaisssssokassoussosss ssasasssssisssss i csbcosssssoes 5338350600365 54884343 S S SRS O3 ommmass
NDINSEE:Lllllllllllllgg__‘
GRADE : iissvmmmsierisssmomssimmmmssimsisisitssssomsinsmmesnmonsssssassnsas DISCIPLINE (€nS@IgNaNt 20°): uueueereeereeererrereesaesneermeereesssesssasssssessnssssesessesseconsnees
NOM DE L'ETABLISSEMENT D'AFFECTATION Z..oovvvvvvvoveeaeceeeesceesvssssesesseseeseessnnsesssssessssssssnsesssessesssssosssssessssssssse s

PREINOM i ovnssssvisssersiossssssssscsssssisssssssisssssiinmssenrensosmessnlorms soosiosssesssomsseasessssomssesassosassssasesnsssssnsssnssiaossonssdsessasssseesessessstonesssmseesconelossorsessossam senserase
N°INSEE :

IS I U U S (N U R B S U B

PROFESSION = oo eeeeosees oo seeseseeseessessesses s eesse s e s ses e sesses e seseeesessemesses s eeeee s ees oo eee e PSS T AL TP PAT L)
E 1o e SRR . SSSRNPLY LR, N S (LA el it NN S T
TEIEP HOINE S 5 esunnstcoss vt sisees o ssosasosetmsinse s s b s s A 5509 ST ¥ et S essebpnsamssemasssssumesansgafomaee

= Joindre le relevé d’identité bancaire (format BIC IBAN) de I’ex conjoint(e) a qui le SFT doit étre reversé.
= Joindre un justificatif de domicile récent de I'ex conjoint(e) a qui le SFT doit étre reversé.
Tout changement d’adresse doit immédiatement &tre porté a la connaissance de votre service gestionnaire.

Concernant le ou les enfants a la charge de I’ex conjoint(e) suivant(s) :

NOM et PRENOM Date de naissance

Signature

Mentions légales de la CNIL - Rectorat de I’académie de Bordeaux

Les informations recueillies font I’objet d’un traitement informatique destiné 4 la gestion de votre dossier administratif et financier. Les destinataires des données sont votre
service gestionnaire et/ou les services de la DRFIP. .

Conformément & la loi « informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée en 2004, vous bénéficiez d’un droit d’accés et de rectification aux informations qui vous
concernent, que vous pouvez exercer en vous adressant au Rectorat de Bordeaux (service DPE/DEPAT/DGEP) 5 rue Joseph de Carayon Latour- CS 81499- 33060 Bordeaux
— cedex. En revanche, s'agissant de traitements de données RH, le droit d'opposition des personnes a été réguliérement écarté par les arrétés de création des systémes
d’information Agora, EPP public et privé, Agape public et privé en application des dispositions de la loi de 1978.

.
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ACADEMIE

DE BORDEAUX
Liberté

Egalité

Fraternité

DEMANDE DE COMPLEMENT DE SFT AU RECTORAT OU DSDEN 2022/2023
DANS LE CAS D’UN COUPLE SEPARE D’AGENTS PUBLICS (annexe 5)

Je sousSIgNE(e).........c.ovceecececeeeeeeeen, TS W . e S demande a recevoir le complément de
supplément familial de traitement par I'administration de mon ex-conjoint(e) (Rectorat ou DSDEN).

1 - Identification de I’agent public (qui n’a pas |a garde des enfants et qui est rémunéré par le Rectorat / DSDEN)

Lo e O SO SO SR
PRENOM : wooooeevvevevveoseesanesssasssseessesssssssssssessss e s ssesss s s 5550t 4420850 5 21055 101250250 s e e s
NIINSEE:

GRADE : .ovooooeeeeeeeveeeeeee e eeeessennnns SR DISCIPLINE (NSEIBNANE 2°):....vvveeverrrveesesreeesssssssseressessessssesessssssseesssssssssseeessene
NOM DE L'ETABLISSEMENT D/AFFECTATION :..eouvviteeeeeee v eee e ceatesseas et sessaessesassssnassessasstssssssnses sesssssssssssasssnsesasen

PRENOM : oo e snsensene S NS U S . L USION F WSTTN, S0 . N O NS SO . 1
N°INSEE : ’

| A RN Y S Y (NS, FA (AN Sy S RO (Y |

= INDICE DE REMUNERATION MAJORE (INM) ©ue.ooeeerereereee. Joindre une copie de bulletin de salaire de moins de 6 mois

PROFESSION : w..ctvvuueiuareseeesesessoesssseesssessses essasesseeessseessessssessss sessas e seesssess seesessessss s s ssasessss s s aessaeeseseeses s siaees ess s sen s e essssns
ADRESHE abemesmaasntossmstrsommdtm B e s e s e s
TELEPHIINE 5 i5:5h5 st6srirarmrsssnclomsassassmassasenioisnssrodaren asessiosssi ey sosliomassos smme essssoasons ssossmoeraessas smmemasms st e amsamss s Soensa ensas s ses st g mons
NOM ET ADRESSE DE 'EMPLOYEUR : ...... T e e O O O O O O RO PR BSOSO

Pour les personnels de I’éducation nationale:
GRADE  sssssesmsmssmismmmmassamimmsmsnisisssass DISCIPLINE (Enseignant 20°) i s scssssassmssssassnsssn soses ssssnsssssnsssss snsssassanmssnsssssssioisssonmmeninnnnpasnn
NOM DE L'ETABLISSEMENT D’ AFFECTATION Z...icvveceeeeereneessersesieesssiosesesssesssssssssssessssessesssssssssssssssssssssensasssscessessons

Concernant le ou les enfants a la charge suivant(s) :

NOM et PRENOM Date de naissance

Signature

Mentions légales de la CNIL - Rectorat de I’académie de Bordeaux )

Les informations recueillies font I’objet d’un traitement informatique destiné a la gestion de votre dossier administratif et financier. Les destinataires des données sont votre
service gestionnaire et/ou les services de la DRFIP.

Conformément a la loi « informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée en 2004, vous bénéficiez d’un droit d’accés et de rectification aux informations qui vous
concernent, que vous pouvez exercer en vous adressant au Rectorat de Bordeaux (service DPE/DEPAT/DGEP) 5 rue Joseph de Carayon Latour- CS 81499- 33060 Bordeaux
— cedex. En revanche, s'agissant de traitements de données RH, le droit d'opposition des personnes a été régulierement écarté par les arrétés de création des systémes
d’information Agora, EPP public et privé, Agape public et privé en application des dispositions de la loi de 1978.
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ACADEMIE
DE BORDEAUX

Liberté
Egalité

SITUATION DES ENFANTS A CHARGE AGES DE 16 ANS A 20 ANS 2022/2023
REMPLIR UNE FICHE PAR ENFANT DE PLUS DE 16 ANS (annexe 6)

De 16 a 20 ans, I'enfant est considéré comme a charge s'il ne pergoit pas une rémunération nette supérieure 3 55% du SMIC
brut, une allocation de son propre chef (ALS ou APL) ou s’il ne vit pas en couple (mariage, pacs, concubinage). '

1 - Identification de I’agent

PRENOIM © w.oooieeieecee e eeeeese e eeeeeaeeasesesessees e seesessessesasssessen sensessesassses e seessaseseeseesaesaessse e seeses seseesaes s seesan s eseeseesansses s sensessesseseseeesesemeeseeseee
N°INSEE : |

GRADE ..ottt ettt . DISCIPLINE (enseignant 2d°):...

2 - Renseignement relatif a I'enfant a charge

NOM & et eeeese et e s eseessesseesees s ssssesseesssssees s essssasesaieasens e eeeeeanen PRENOM : ........ ettt e e e ee s ee s
NE(E) LE: covrverveeereeeeee s sesess e ssesssess s sneseees

3 - Situation de I'enfant a charge : (cocher la case correspondant a la situation)

[] Poursuivant ses études (Rappel : cet enfant ne doit pas bénéficier d'aide au logement (APL ou ALS)) - Joindre un
certificat de scolarité.

Placé en apprentissage - Joindre une copie du contrat d'apprentissage.
En stage de formation professionnelle - Joindre une attestation de I'organisme responsable du stage de formation
professionnelle indiquant la durée, le type et la rémunération.

Infirme, handicapé ou atteint d'une maladie chronique - Joindre une attestation indiquant que cet enfant ouvre droit a
I'allocation d'éducation spéciale ou un certificat médical attestant I'état de santé de votre enfant.

00 b0

Enfant n'entrant pas dans l'une des catégories énumeérées, ci-dessus, et 4gé de moins de 20 ans - Joindre une
attestation justifiant de sa situation.

[] Enfant vivant en concubinage ou marié ou ayant conclu un pacte civil de solidarité.
Cet enfant n'est plus considéré comme étant a votre charge au sens du Code de la sécurité sociale.

Je SoUSSIENE(E), NOM ..ot eereees Prénom ......coeveceievveccnneceeeee e atteste sur I'honneur que mon
ENFANT I NOM .ottt st ben e e 2 =T oo o OO OO ST U TOSO
NE(€) 1€, dont j'assure la charge de maniére permanente n'exerce aucune activité professionnelle.

A NOTER : Une activité professionnelle réduite n'est pas incompatible avec le maintien du SFT des lors que la rémunération
mensuelle n'excéde pas 55% du SMIC mais vous devez fournir les bulletins de salaire de votre enfant ou avis de paiement Pdle
emploi, selon le cas.

Je certifie sur I'nonneur que‘les renseignements portés sur ce document sont exacts. Je m'engage a faire connaitre
immédiatement tout changement dans la situation de mon enfant décrite ci-dessus.

Signature

Mentions légales de la CNIL - Rectorat de ’académie de Bordeaux

Les informations recueillies font I’objet d’un traitement informatique destiné a la gestion de votre dossier administratif et financier. Les destinataires des données sont votre
service gestionnaire et/ou les services de la DRFIP. .

Conformément a la loi « informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée en 2004, vous bénéficiez d’un droit d’acceés et de rectification aux informations qui vous
concement, que vous pouvez exercer en vous adressant au Rectorat de Bordeaux (service DPE/DEPAT/DGEP) 5 rue Joseph de Carayon Latour- CS 81499- 33060 Bordeaux
— cedex. En revanche, s'agissant de traitements de données RH, le droit d'opposition des personnes a été réguliérement écarté par les arrétés de création des systémes
d’information Agora, EPP public et privé, Agape public et privé en application des dispositions de la loi de 1978.
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