AVANCEMENT DE CARRIERE DES

PERSONNELS CONTRACTUELS
ACADEMIE DE BORDEAIUX

Référence

¢ Décret n® 2016-1171 du 29 aolit 2016 ;

¢ Circulaire nationale n® 2017-038 du 20-3-2017.

Le recrutement

¢ Catégorie 1 : tous ceux qui remplissent les conditions statutaires pour se présenter
aux concours internes de recrutement et tous les contractuels de |'Enseignement
Professionnel (LP, SEP, SEGPA, EREA - Disciplines P)

¢ Catégorie 2 : ceux qui ne remplissent pas les conditions pour €tre en catégorie 1, mais
qui ont au moins un Bac +2.

Changement d'échelon tous les 3 ans

Indices Nouveaux Majoreés

Echelons . . o .
Categorie 1 Categorie 2

1 367 32+
2 393 337
3 415 354
4 436 377
5 458 394
6 480 412
7 503 430
8 528 462
9 553 494
10 578 526
11 603 558
12 628 590
13 655 625
14 685
15 715
16 746
17 788
18 826

Pour calculer son salaire brut mensuel :
Valeur du point d'indice : 59,0734 € a compter du ler juillet 2023.
TBM = INM x Valeur du point d'indice / 12
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